PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Suhar, ST
Jabatan : Kepala Dinas Cipta Karya Dan Tata Ruang Kota Batam
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Muhammad Rudi
Jabatan . Wali Kota Batam
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 3 Januari 2023

Pihak Kedya,

e ——

Myhapgnmad Rudi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
;:;Sg]eeﬂzgls;:n perencana?grhagzg Persentase kesesua@an
1. Perencanaan dan Pengendalian | 82.42 %
pemanfaatan tata ruang Kota Pemanfaatan tata ruang
Batam yang konsisten
Terlaksananya Penunjang Urusan | Persentase Pemenuhan Fasilitasi
2. | Pemerintahan Daerah | Layanan Keuangan dan| 100 %
Kabupaten/Kota Administrasi Penunjang Dinas
Terigisananys peningltan Persentase Pemenuhan Kualitas
i 0,
= I;:?:;?asansarana dan prasarana Sarana dan Prasarana Perkotaan ek
Tersedianya kualitas dan | Persentase peningkatan kualitas
kompetensi tenaga terampil | dan kompetensi tenaga terampil
konstruksi, dan  ketersediaan | konstruksi, dan ketersediaan
4 informasi jasa konstruksi oleh | informasi jasa konstruksi oleh 50 34 %
" | pelaku usaha/ jasa serta | pelaku usaha/ jasa serta ' 4
pengawasan tertib usaha, tertib | pengawasan tertib usaha, tertib
penyelenggaran dan pemanfaatan | penyelenggaran dan pemanfaatan
jasa konstruksi jasa konstruksi
5 Terlaksananya peningkatan | Persentase ketersediaan air bersih 47 40 ¥
& b5 . . g 0
pelayanan air bersih terhadap jumlah rumah tangga
; Persentase ketersediaan Sanitasi
6. T:'ralai;iaannagggitasi paningiaian Layak terhadap jumlah rumah | 14.13 %
petay tangga
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 19.708.323.746,- APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pengelolaan Dan Pengembangan Rp. 44.811.751.830,- APBD
Sistem Penyediaan Air Minum
3. Program Pengelolaan Dan Pengembangan Rp. 2.131.200.000,- APBD
Sistem Air Limbah
4. Program Penataan Bangunan Gedung Rp.106.451.033.820,- APBD
5. Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 596.298.750,- APBD
6. Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp. 6.378.474.660,- APBD

Wali Kota Batam

r
/‘*—/-’_—_—q

Muplammad Rudi

Batam, Januari 2023

Kep

Kotg Batam

ar, ST
NIP) 19740316 200003 1 003

Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

Nama : M. ARMAN, S.STP
Jabatan - SEKRETARIS DINAS CIPTA KARYA DAN TATA

RUANG KOTA BATAM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUHAR, ST
Jabatan : KEPALA DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Piha dua,

SUHAR, ST
NIP. 19740316 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya Administrasi | Persentase Administrasi Keuangan Perangkat

Keuangan Perangkat Daerah
> Terlaksananya Administrasi
__| Kepegawaian Perangkat Daerah
3 Terlaksananya Administrasi
| Umum Perangkat Daerah

0,
Daerah yang terpenuhi 100 %

Persentase Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah yanq terlaksana

Persentase Penyediaan Administrasi Umum 100 %
Perangkat Daerah :

100 %

Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Kebutuhan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang
terpenuhi

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Terlaksananya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

- | Terlaksananya Peningkatan
~_| Pelayanan BLUD

Persentase kebutuhan jasa penunjang Urusan

0,
Pemerintahan Daerah yang terpenuhi 100 %

Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang

layak fungsi

100 %

0
sesuai ketentuan 51.46 %

Terlaksananya Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Penyediaan Air Minum (SPAM)
di Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pengelolaan dan
Pengembangan  Sistem Air
Limbah

Persentase Pelayanan BLUD yang difasilitasiJ

Jumlah Penduduk berakses air minum yang
disupply Pemerintah Kota Batam

JMUéTéah penduduk yang terlayani tangki septik/

1.200 jiwa

Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) dan Rencana Rinci
Tata Ruang (RRTR) Kab/Kota

Terlaksananya
Penyelenggaraan Bangunan
Gedung di Wilayah Daerah | Jumiah unit bangunan daerah yang ditangani
Kabupaten/Kota, Pemberian Izin (dibangun, dipelihara, direhabilitasi/revitalisasi | 440 unit
Mendirikan Bangunan (IMB) dan | dan diawasi)
Sertifikat Laik Fungsi Bangunan
Gedung
Terlaksananya . !
Penyelenggaraan Pelatihan S?sresgi?itf :; ;’::%gisigaeramp il Konstruksi Yang 67.35%
Tenaga Terampil Konstruksi ]
Terlaksananya
E?g!:':s?ggaazasg Ko ni{?;ig: Jumiah Ketersediaan Data Informasi Jasa| 1 si_sten_1
Cakupan Daerah Konstruksi Cakupan Kota Batam aplikasi
Kabupaten/Kota
I:gﬁ)ksa"anﬁsaha Pengav_\;_a;s;tailg Persentase Pengawasan Ter_tib Usaha, Tem‘q

' i, | Penyelenggaraan dan Tertib Pemanfaatan 50%
Penyelenggaraan dan Tertib Jasa Konstruksi
Pemanfaatan Jasa Konstruksi
Terlaksananya Penetapan

Jumlah Dokumen Perencanaan Tata Ruang
Kota Batam yang Ditetapkan 7 dokumen

Terlaksananya Koordinasi dan
15. | Sinkronisasi Pemanfaatan
Ruang Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah ketersediaan dokumen hasil monev 1 dokumen

wilayah perencanaan




No|  Sasaran Strategis
(2

Terlaksananya Koordinasi dan
16 Sinkronisasi Pengendalian
" | Pemanfataan Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pelaksanaan
Perencanaan, Monitoring,
Evaluasi dan Laporan Dinas
Terlaksananya pelaksanaan
kepegawaian dan Administrasi
Umum

Terlaksananya pelaksanaan
19. | Penatausahaan Keuangan dan
Asset dinas

Indikator Kinerja
(3)

Jumlah laporan Pengendalian Pemanfaatan
Ruang

Jumiah laporan Pelaksanaan Perencanaan,

Monitoring, Evaluasi dan Laporan Dinas

Jumlah laporan Pelaksanaan kepegawaian

dan Administrasi Umum Dinas 25 laporan

Jumlah Laporan pelaksanaan Penatausahaan 37
dokumen

Keuangan dan Asset dinas
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

8 dokumen

Daerah Kabupaten/Kota 0 APBD Kota
2. Program Pengelolaan Dan Pengembangan

Sistem Penyediaan Air Minum 0.- APBD Kota
3. Program Pengelolaan Dan Pengembangan 0.- APBD Kota

Sistem Air Limbah ;
4. Program Penataan Bangunan Gedung 0,- APBD Kota
5. Program Pengembangan Jasa Konstruksi 0,- APBD Kota
6. Program Penyelenggaraan Penataan Ruang 0,- APBD Kota

Batam, Januari 2023

SEKRETARIS DINAS CIPTA KARYA DAN
TATA RUANG KQTA\BATAM

NIP. 19740316 200003 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAMADIAN YULIONO, ST

Jabatan . Kasubbag. Perencanaan dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M.ARMAN, S.STP

Jabatan . Sekretaris Dinas Cipta Karya Dan Tata Ruang Kota
Batam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Pertama,

W

RAMADIAN YULIONO, ST
NIP. 19750916 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) (4)
1. | Terlaksananya Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 3 paket
Terlaksananya Pengadaan Peralatan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya :
2. ; . B 42 unit
dan Mesin Lainnya yang Disediakan
Terlaksananya  Penyediaan  Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
3. | Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Komunikasi, Sumber Daya Air dan| 4 laporan
Listrik Listrik yang Disediakan
) Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Terlaksananya  Penyediaan  Jasa
4. Pelayanan Umum  Kantor  yang | 4 laporan
Pelayanan Umum Kantor .
Disediakan
Terlakesananya Penyusunap Jumlah dokumen penyusunan
Pergcanan Rencans e Perencanaan Rencana Kerja Renja/RKPD
5. | Renja/RKPD  Murri/  Perubahan, : o J 4 dokumen
. . Murri/ Perubahan, program, Kegiatan dan
program, Kegiatan dan Sub Kegiatan : . .
: : Sub Kegiatan Dinas murni/perubahan
Dinas murni/perubahan
Tetlaksansnya Pen-yusunan Pelaporan Jumlah dokumen Penyusunan Pelaporan
LKPIJ, LKjIP, LPPD, . ‘
6. : ; LKPJ, LKjIP, LPPD, Evaluasi/Pelaporan | 5 dokumen
Evaluasi/Pelaporan dan  Triwulan dan Triwulan Pelak APBD
Pelaksanaan APBD an Triwulan Pelaksanaan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 1.898.651.700.- APBD Kota

Daerah Kabupaten/Kota

Sekretaris Dinas Cipta Karya Dan Tata

Ruang Kota

Batam,

Januari 2023

Kasubbag. Perencanaan dan Program

Scansumy!-

RAMADIAN YULIONO, ST
NIP. 19750916 200801 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DEWI SUKESI, S.E

Jabatan . Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M.ARMAN, S.STP

Jabatan . Sekretaris Dinas Cipta Karya Dan Tata Ruang Kota
Batam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Pertama,

it
M.A AN, S.ST.P DEWI SUKESIl S.E
NIP. 19800989 199912 1 002 NIP. 19720608 200212 2 004

Pihak Ked




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya Pengadaan . .
. : ; Jumlah Paket Pakaian Dinas
1 EZ:‘;ar:ZEap[a)::;a beserta Alnbut beserta Atribut Kelengkapan 1paket
Terlaksananya Pendidikan dan | Jumlah  Pegawai  Berdasarkan
2. | Pelatihan Pegawai Berdasarkan | Tugas dan Fungsi yang Mengikuti | 6 orang
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
;Z:La(;is::raag!;\a Fenyediaan ;:3: Jumlah Kendaraan Dinas
3. | Pemeliharaan, Pajak, dan Opergsmnal HEa .Lapangan yang | 45 ynit
Perizinan  Kendaraan  Dinas Dlpellha'ra.\ dan dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perzinanmya
| 4 Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan Mesin 86 unit
" | Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
| Terlaksananya
5 | Pemeliharaan/Renabiltasi L e M el I
‘ " | Gedung Kantor dan Bangunan | . 9 . L yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
‘ Terlaksananya pelayanan | Jumlah laporan Pelayanan
. : 12
| 6. | administrasi kepegawaian yang  administrasi kepegawaian yang EBAaE
efektif dan efisien dilaksanakan tepat waktu P
| ;ﬁgir::inaya prgg;am Relei'z:;a Jumlah dokumen LKE Penilaian
| 7. pengendalian el Mandiri Pelaksanaan  Reformasi | 1dokumen
‘ pemerintahan lingkup dinas Birokrasl yang tersedia
Terlaksananya pelayanan
| 8. | administrasi umum yang efektif umiah.  laparan syrat masuk dan 12
dan &figien surat keluar yang diagendakan laporan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 863.330.000.- APBD Kota

Daerah Kabupaten/Kota

Sekretaris Dinas Cipta Karya Dan Tata

Batam, Januari 2023
Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

@mr-

DEWI SUKESI, S.E

NIP. 19720608 200212 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURUL HANDAYANI, A.Md

Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M.ARMAN, S.STP

Jabatan . Sekretaris Dinas Cipta Karya Dan Tata Ruang Kota
Batam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2023
Pihak Pertamd,

NURUL HANDAYANI, A.Md
NIP. 19790823 200604 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang Menerima Gaji 59 orang
" | dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
gz:zrjjgsﬁg:npde;ksanaan Jumlah Laporan Penatausahaan dan
2. Penguijian/Verifikasi Keuangan Pengujian/ Verifikasi Keuangan 2 Laporan
SKPD
SKPD
;g:;akc?:g:r:::t;:g? ediaan Jumlah Paket Komponen Instalasi
3. omp Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 paket
Listrik/Penerangan Bangunan T
yang Disediakan
Kantor
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan
4. | Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang 4 paket
Kantor Disediakan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
5 | Barang Cetakan dan Pengaantaan vana Disadiakais 2 paket
Penggandaan 99 yang
Terlaksananya Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 2
6 | Bacaan dan Peraturan Perundang- | Peraturan Perundang-Undangan dlkiiiisi
undangan yang Disediakan
Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12
7 | Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi laporan
SKPD SKPD P
Terlaksananya .
8 | Pertanggungjawaban Pendapatan, | oot &L BEEC SRRSO NORNR0RN |
Belanja dan Aset Dinas P ' J P
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp12.180.812.046,00 APBD Kota

Sekretaris Dinas Cipta Karya Dan Tata Ruang

Daerah Kabupaten/Kota

Kota Batam

M. ARMAN, S.STP
NIP. 19800909 199912 1 002

Batam, 2 Januari 2023
Analis Keuangan Pusat dan Daerah

NURUL HANDAYANI, A.Md
NIP. 19790823 200604 2 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . USRIL WANDI,SE

Jabatan . Penyusunan Program Anggaran dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAMADIAN YULIONO, ST

Jabatan . Kasubbag Program dan Perencanaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua,

Sarta

RAMADIAN YULIONO, ST
NIP. 19750916 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4)
Melaksanakan pengumpulan bahan -
MI. untuk Proses Pengadaan Mebel Jumflail Paket Mebel yang Disediakan 3 pilkel
Melaksanakan pengumpulan bahan . Eow g
2. | untuk Proses Pengadaan Peralatan Jumlah‘Umlt Peralatan dan Mesin Lainnya 42 unit
S yang Disediakan
dan Mesin Lainnya
I\friliakksagérl(l)csags pengg}n%gl&nan b%l;as: Jumlah  Laporan Penyediaan Jasa
3 2 P Y : Komunikasi, Sumber Daya Air dan| 4 laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Disediak
Listrik istrik yang Disediakan
Melaksanakan pengumpulan bahan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
4. | untuk Proses Penyediaan Jasa | Pelayanan ~ Umum  Kantor  yang | 4 laporan
Pelayanan Umum Kantor Disediakan
Melaksanakan pengumpulan bahan
untuk Proses Penyusunan | Jumlah dokumen penyusunan
5 | Perencanaan Rencana Kerja | Perencanaan Rencana Kerja Renja/RKPD 4 dokimen
" | Renja/RKPD ~ Murri/  Perubahan, | Murri/ Perubahan, program, Kegiatan dan
program, Kegiatan dan Sub Kegiatan | Sub Kegiatan Dinas murni/perubahan
Dinas murni/perubahan
Melaksanakan pengumpulan bahan
untuk Proses Penyusunan Pelaporan | Jumlah dokumen Penyusunan Pelaporan
6. | LKPJ, LKjIP, LPPD, | LKPJ, LKjIP, LPPD, Evaluasi/Pelaporan | 5 dokumen
Evaluasi/Pelaporan dan  Triwulan | dan Triwulan Pelaksanaan APBD
Pelaksanaan APBD
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

Kasubbag. Perencanaan dan Program

Jatrony .

RAMADIAN YULIONO, ST
NIP. 19750916 200801 1 007

Batam, Januari 2023

Penyusunan Progra

NIP. 19681028

m Anggaran dan

007011019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . ABDUL GAFAR

Jabatan . Pengelola Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M.ARMAN, S.STP

Jabatan . Sekretaris Dinas Cipta Karya Dan Tata Ruang Kota
Batam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2023
Pihak Kedu Pihak Pertama,

M.ARMAN, S. ABDUL GAFAR
NIP. 19808809 199912 1 002 NIP. 19661115 198603 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah dokumen pendukung
Dokumen pendukung pelaksanaan | pelaksanaan  anggaran  meliputi
; : = L 500
1. | anggaran dilengkapi sesual | Mengumpulkan Nota Kwitansi. Surat
3 . . Dokumen
ketentuan yang berlaku Pesanan, Rekapitulasi  Perjalanan
Dinas, Lembar ID Billing
Pengajuan permintaan pembayaran Persentase  pengajuan permintaan
2. cned) P p y pembayaran sesuai rencana anggaran | 80-90%
dilaksanakan dengan baik kas
. 3 ] . 9
3 Dokumen Buku_ Kas U n'wm sesuai | b BKU setiap bulanya 12
dengan transaksi pembayaran dokumen
Dokumen laporan Pemotongan, | Jumlah dokumen laporan
: 12
4. | Penyetoran dan Pencatatan Pajak | Pemotongan. Penyetoran dan
. e . dokumen
sesual dengan tarif yang berlaku Pencatatan Pajak
Dokumen pertanggungjawaban | Mengumpulkan SPJ sesuai sub
. : e 12
5. | keuangan dibuat sesuai dengan | kegiatan dan ketentuan yang berlaku _
k A , . dokumen
etentuan yang berlaku setiap bulannya
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0.- APBD Kota

Daerah Kabupaten/Kota

Batam, 2 Januari 2023
Pengelola Keuangan

Sekretaris Dinas Cipta Karya Dan Tata
Ruang Kota Batam

ABDUL GAFAR
NIP. 19661115 198603 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RIKA ANGGRAINI, S.E

Jabatan © Analis Tata Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEWI SUKESI, S.E

Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak/Pertama,
Ay
DEWI SUKESI, S.E RIKA ANGGRAINI, S.E

NIP. 19720608 200212 2 004 NIP. 19810404 201212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terdistibusinya Surat-surat cumian airat Masuk, Surat Keluar 1550 surat
dan Undangan
Nota Dinas Usulan Kenaikan Pangkat .
2. | di buat sesuai dengan Tata Naskah g’umlaln(h tBerkas Usulan Kenaikan 6 berkas
Dinas dan peraturan yang berlaku angxa
Nota Dinas Usulan Kenaikan Gaji
3 Berkala di buat sesuai dengan Tata Jumlah Berkas Usulan Kenikan 2. biarkas
" | Naskah Dinas dan peraturan yang | Gaji Berkala
berlaku
Surat Usulan Permohonan Pensiun
4. | dibuat sesuai dengan peraturan yang | Jumlah Berkas Usulan Pensiun 1 berkas
berlaku
5 Surat Usulan Satyalancana dibuat | Jumlah Berkas Usulan % berias
" | sesuai dengan peraturan yang berlaku | Satyalancana
Usulan Kartu Pegawai melalui Aplikasi
6. | Simpeg dengan ketentuan dan ‘;,Lémlaﬂ]ai Berkas. Usulan  Radu 5 berkas
peraturan yang berlaku 9
Usulan Kartu Istri/Kartu  Suami
- (Karis/Karsu) melalui Aplikasi Simpeg | Jumlah Berkas Usulan Kartu 3 Iysricais
" | dengan ketentuan dan peraturan yang | Istri/Kartu Suami (Karis/Karsu)
berlaku
Usulan Surat Keterangan untuk
mendapatkan Pembayaran él;r:;?eq?uan Berkajsmaril’engelgls?arl
e e o st o | Keterangan unuk_mencapatian | 2%12%
bamiak Pembayaran Tunjangan Keluarga
Surat Pengantar US“'.?” ljin lBeIaJar Jumlah Berkas Usulan ljin Belajar
9 dan Mer_nprosgs Ujla.n Dinas: dan Tugas Belajar dan Memproses | 1 berkas
" | Penyesuaian ljazah dibuat sesuai Uii g ) b o
denaan persturan vana batlaka jian Dinas / Penyesuaian ljazah
ganp yang
Surat Pengantar Permohonan Cuti
10. | Pegawai dibuat sesuai dengan | Jumlah Permohonan Cuti Pegawai | 25 berkas
peraturan yang berlaku
Laporan Rekap Kehadiran Pegawai .
11.| Negeri Sipil (PNS) dibuat sesuai|cumiah ~ Laporan — Kehadiran| .5 .,

dengan ketentuan yang berlaku

Pegawai (absensi)

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

b

DEWI SUKESI, S.E
NIP. 19720608 200212 2 004

Batam, Januari 2023

Analis Tata Usaha

RIKA ANGGRAINI, S.E

NIP. 19810404 201212 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RUTH ANNA ROSALINA PAKPAHAN, SE
Jabatan - Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAMADIAN YULIONO, ST

Jabatan . Kasubbag. Perencanaan dan Program

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RAMADIAN YULIONO, ST RUTH ANNA ROSALINA PAKPAHAN, SE

NIP. 19750916 200801 1 007 NIP. 19830808 201403 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
(1 2 3 4)
1. | Melaksanakan Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 3 paket
? Melaksanakan Pengadaan Peralatan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 42 unit
" | dan Mesin Lainnya | Lainnya yang Disediakan N
Melaksanakan  Penyediaan  Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
3. | Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Komunikasi, Sumber Daya Air dan | 4 laporan
Listrik Listrik yang Disediakan
Melaksanakan  Penyediaan  Jasa juiiish Laporan Peuyedisan  Jasa
A | Bt o T T o Pelayanan Umum  Kantor yang | 4 laporan
i \-fll.l)’ CRLLRALE JBABLALEE Awdanauu D’-Sediakarl
Melaksanakan Penyusunan | Jumlah dokumen penyusunan
Perencanaan Rencana Kerja | Perencanaan Rencana Kerja
5. | Remja/RKPD  Murri/  Perubahan, | Renja/RKPD Murri/ Perubahan, | 4 dokumen
program, Kegiatan dan Sub Kegiatan | program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Dinas murni/pcrubahan Dinas murni/pcrubahan
E/Ilzll%ksanakan E&;él_};;sunan Pelz;;)(;,ria)n Jumlah dokumen Penyusunan Pelaporan
6. ! S ; > | LKPJ, LKjIP, LPPD, Evaluasi/Pelaporan | 5 dokumen
Evaluasi/Pelaporan dan Triwulan dan Trivwulan Pelakssnisn APBD
Pelaksanaan APBD
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota ARBL Kot
Batam, Januari 2023

Kasubbag Perencanaan dan Program

RAMADIAN YULIONO, ST
NIP. 19750916 200801 1 007

Analis Perencanaan Evaluasi

Dan Pelaporan

ik

RUTH ANNA ROSALINA PAKPAHAN, SE

NIP. 19830808 201403 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERIZAL

Jabatan . Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M.ARMAN, S.STP

Jabatan . Sekretaris Dinas Cipta Karya Dan Tata Ruang Kota
Batam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2023
Pihak Pertama,

U

R HERIZA
NIP. 19808809 199912 1 002 NIP. 19750603 200604 1 014

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

Daerah Kabupaten/Kota

Sekretaris Dinas Cipta Karya Dan Tata

Batam, 2 Januari 2023

Bendahara

1ZA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Berkas SPD. anggaran kas, rekening | Presentase pemeriksaan ketersediaan SPD
1. | koran diperiksa  sesuai  dengan | anggaran kas dan rekening koran sesuai 100%
peraturan yang berlaku peraturan yang berlaku
Berkas pencairan dana dibuat sesuai | Jumlah berkas SPP dan dokumen SPM
2; > 450 berkas
dengan peraturan yang berlaku yang diajukan
Dokgmen pencatatan dap pembukuap Jumlah BKU dan SPJ Fungsional setiap 12
3. | bukti pembayaran dibuat sesuai
_ bulannya dokumen
dengan peraturan yang berlaku
Berkas rekonsiliasi disusun sesuai | Jumlah rekonsiliasi dengan BPKAD ]
4. . 12 berkas
dengan peraturan yang berlaku setiap bulannya
" Dokumen  'sporant P emOLoNgan. | jah  dokumen laporan pemotongan, 12
5. | penyetoran dan pencatatan pajak §
: , ; penyetoran dan pencatatan pajak dokumen
sesual dengan ketentuan yang berlaku
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0.- APBD Kota

NIP. 19750603 200604 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRY GINA RAMADHANI R, A.Md. Akun

Jabatan : Calon Pengelola Barang Milik Negara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M.ARMAN, S.STP

Jabatan . Sekretaris Dinas Cipta Karya Dan Tata Ruang Kota
Batam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 02 Januari 2023
Pihak Pertama,

TRY GINA RAMADHANI R, A.Md. Akun
NIP. 19940303 202203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

ks Egﬁsxﬁgn B];izizsuna[\?[ilik Rg;i;: Jumlah do}c_umen Rencana Kebutuhan 1
(RKBMD) Barang Milik Daerah (RKBMD) Dokumen

2. | Laporan pencatatan dan penyaluran | Jumlah laporan pencatatan dan
pengadaan barang milik daerah penyaluran pengadaan barang milik | 1 Laporan

daerah

3. | Surat Keputusan Pemindahtanganan | Jumlah Surat Keputusan
Barang Milik Daerah atau Barang | Pemindahtanganan Barang Milik | 1 Surat
Persediaan Hibah Daerah atau Barang Persediaan Hibah

4. | Dokumen Penyusunan Rencana | Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan i
Kebutuhan Pemeliharaan Barang Milik | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Dokumen
Daerah (RKPBMD) (RKBMD)

5. | Laporan pemeliharaan Barang Pengguna | Jumlah laporan pemeliharaan Barang

2 Laporan

Semesteran Pengguna Semesteran

6. | Laporan Inventarisasi Barang Milik | Jumlah laporan inventarisasi Barang 1 Tapetan
Daerah Milik Daerah

Sekretaris Dinas Cipta Karya Dan Tata

M.ARMAN,
NIP. 1988909 199912 1 002

Batam, 02 Januari 2023
Calon Pengelola Barang Milik Negara

TRY GINA RAMADHANI R, A.Md. Akun

NIP. 19940303 202203 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA |
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . EVY YUSRIANI, ST, MSc

Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUHAR, ST

Jabatan . Kepala Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang
Kota Batam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Terlaksananya Penetapan Rencana | ,
1 ' ' Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan | Jumlah dokumen perencanaan tata ruang | , o mm—
" | Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR) | Kota Batam vang ditetapkan 5
Kabupaten/Kota ;
' Terlaksananya Koordinasi  dan .
| 2. | Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang | A ;( efe;sedlaan doloupcn.  hasil | - 1 dokumen
| Daerah Kabupaten/Kota monev f“ ayah perencanaan
\_ | Terlaksananya  Koordinasi  dan
+ 5 | Sinkronisasi Pengendalian | Jumlah laporan Pengendalian | 8 delinin
. 7" Pemanfaatan  Ruang  Daerah | Pemanfaatan Ruang
_Kabupaten/Kota | ‘
} Terlaksananya kegiatan perumusan | ; )
4. | ‘telaahan  konsep materi teknis g{umlah l,?pori’; hasil tclaaban konsep 2 dokumen
| Rencana Tata Ruang 7 FINOR 2210 FUARE
' Terlaksananya kegiatan evaluasi
5 ' materi Rencana Tata Ruang dengan | Jumlah laporan hasil evaluasi materi 3 Alrien
4 kebgakan nasional dalam rangka | Rencana Tata Ruang | =
| persetujuan substansi '
6. !I:sriﬁj:zm;e nc::flafra;m }l{a ujalz 2 Jumlah Laporan hasil kajian kesesuaian ?00 |
| dhalars srahiis pemanfaatan ruang Rencana Tata Ruang dokumen |
[Terlal\sananva kegiatan perumusan 4 "
telaahtal?r terhadap Sukstands teiiis Jumlah laporan hasil telaahan terhadap
7, | PResiE substansi teknis pengaturan | 1 dokumen
. | pengendalian pemanfaatan ruang .
| dalam pembahasan dan harmonisasi pengendalisn pemanfastan ruang g‘
| peraturan perundang-undangan | - '
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penyelenggaraan Penataan

Batam, Januari 2023

NIP. 19740316 200003 1 003 NIP. 19790324 200502 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDRA SETIADI, ST, MT
Jabatan .. Fungsional Penata Ruang Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVY YUSRIANI, ST, MSc
Jabatan . KEPALA BIDANG TATA RUANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Pertama,

NIP. 19790324 200502 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

Ruang

NIP. 19790324 200502 2 003

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M @ @ @
Terlaksananya Penetapan ) :
1. | Rencana Tata Ruang Wilayah guaﬂl;;hvc;(;kug;gapekr:;l canaan tata ruang Kota | 2 dokumen
(RTRW) . o
' Terlaksananya analisis data | Jumlah laporan hasil analisis data Rencana
\
2 | Rencana Tata Ruang Tata Ruang .
| Terlaksananya penyusunan _ . |
3. |materi teknis Reficans Tam 1 Jumlah dokumen materi teknis Rencana Tata | , dokumen i
' Ruang
Ruang r
Terlakasananya pembuatan Peta 5
| 4. Rencana Tata Ruang ' Jumlah dokng_n_e_p_ ?eta Rencana Tata Ruang 2 dokumen
Terlaksananya analisis maten |
5 Rencana Tata Ruang dengan | Jumlah laporan hasil analisis materi Rencana 1 5 dikensas |
" | kebijakan nasional dalam rangka | Tata Ruang E |
persetujuan substansi - | !
Terlaksananya penyusunan | l '
i @
6. telghan GHam.  peschabiesin Jumlah laporan hasil telaahan | 2 dokumen
teknis penyusunan rencana tata !
| ruang !
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Penataan Rp. 982.154.000 - APBD Kota

Januari 2023
Fungsional PenatggRuang

Batam,

INDRA SETIADI, STA\MT
NIP. 19880602 201001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FAHIN WINUKARYAHAN, ST
Jabatan . Fungsional Penata Ruang Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVY YUSRIANI, ST, MSc
Jabatan . KEPALA BIDANG TATA RUANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Pertama,

FAHIN WINUKARYAHAN, ST

NIP. 19790324 200502 2 003 NIP. 19870530 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis i Indikator Kinerja Target
) (2) | (3) (4)
Terlaksananya  Koordinasi | |
dan Sinkronisasi 1 .
1. | Pengendalian Pemanfaatan : g’ur::ggfaatar:a;s;n Fengendalian 8 dokumen
Ruang Daerah | S
Kabupaten/Kota _‘ !
Terlaksananya penyusunan
2 kriteria penetapan pemberian | Jumlah dokumen penetapan pemberian T T —
" | insentif dan disinsentif bldang | insentif dan disinsentif
penataan ruang
Program Anggaran Keterangan
1. ;Lc;gnrgm Penyelenggaraan Penataan Rp. 1.353.881.508.- APBD Kota

’

NIP. 18790324 200502 2 003

Batam, Januari 2023
Fungsional Penata Ruang Muda

FAHIN WINUKARYAHAN, ST
NIP. 19870530 201503 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AULIA AKBAR, ST, MT

Jabatan . Fungsional Penata Ruang Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVY YUSRIANI, ST, MSc
Jabatan . KEPALA BIDANG TATA RUANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pi Pertama,

A MT
NIP. 19798824 200502 2 003 NIP. 19860224 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

1. | Terlaksananya
Kebijakan
Pelaksanaan
Ruang

Penetapan
dalam rangka
Penataan |

Jumlah Dokumen Kebijakan dalam

' rangka Pelaksanaan Penataan Ruang

3 dokumen

2. | Terlaksananya  Koordinasi
dan Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang untuk
Investasi dan Pembangunan
Daerah ) !

Jumlah laporan wilayah perencanaan
hasil monev penataan dan
pemanfaatan ruang

2 dokumen

3. | Terlaksananya  Koordinasi
Pelaksanaan Pemanfaatan
Ruang

Jumlah Hasil Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang

70 dokumen

4. | Terlaksananya Analisis Data
dan Informasi Kesesuaian
Rencana Tata Ruang dalam
rangka Menyusun |
Rekomendasi  Kesesuaian ]
Tata Ruang |

Jumlah Laporan Hasil Analisis
Kesesuaian Rencana Tata Ruang

200 dokumen

Program

1. Program Penyelenggaraan Penataan

Ruang

KEPALA BIDANG TATA RUANG

77

EVY YUSRIANL, ST, MSc
NIP. 19790324 200502 2 003

Anggaran
Rp. 4.109.787.000,-

Batam,

/

Keterangan
APBD Kota

Januari 2023
Fungsional Penata Ruang Muda

AULIA AKBAR, ST
NIP. 19860224 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . MEVA BANGUN, AMd

Jabatan . Pengelola Pengendalian Pemanfaatan Ruang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVY YUSRIANI, ST, MSc

Jabatan . KEPALA BIDANG TATA RUANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Pertama,

e
//
MEVA BANGUN, AMd
NIP. 19790324 200502 2 003 NIP. 19940503 201903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1 (2) (3) (4)
g Terlaksananya  Koordinasi
§ dan Sinkronisasi .
1. | Pengendalian Pemanfaatan ‘Ii:r:lngaatar:aggﬁn Pengendalian | g 4okumen |
3 Ruang Daerah g ;
| Kabupaten/Kota ‘ ]
| Terlaksananya Pengumpulan | [ B
| Data dan Informasi | . ] |
' 2. | pengaturan pengendalian Jumlah Dokumen data dan informasi 1 Dokumen |
‘1r pemanfaatan ruang '
| ' Tersedianya bahan ,
| | pembahasan materi teknis : !

3. | pengaturan pengendalian Jumiah Materi Pembahasan 2 Dokumen
| ' pemanfaatan ruang

Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Penataan Rp. 1.353.881.508 - APBD Kota

Ruang

NIP. 19790324 200502 2 003

Batam,

Januari 2023

Pengelola Pengendalian Pemanfaatan

Ruang

Ve

MEVA BA N, AMd

NIP. 19940503 201903 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MAHYUDIN, ST

Jabatan . Analis Pemanfaatan Ruang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVY YUSRIANI, ST, MSc
Jabatan . KEPALA BIDANG TATA RUANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Pertama,

MAHYUDIN, ST
NIP. 19790324 200502 2 003 NIP. 19901116 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ‘ (3) 4)
1. | Terlaksananya Penetapan | Jumiah Dokumen Kebijakan dalam 3 dokumen
' Kebijakan dalam rangka | rangka Pelaksanaan Penataan Ruang
Pelaksanaan Penataan |
| Ruang |
2. | Terlaksananya  Koordinasi = Jumlah laporan wilayah perencanaan 2 dokumen
dan Sinkronisasi | hasil monev penataan dan
Pemanfaatan Ruang untuk ! pemanfaatan ruang
, Investasi dan Pembangunan | |
| Daerah L ) - | |
| 3. | Terlaksananya Persiapan ' Jumlah Bahan Koordinasi . 70 dokumen
| Bahan Koordinasi | Pelaksanaan Penataan Ruang |
? Penyelenggaraan Penataan | i
| Ruang L - |
| 4. | Terlaksananya Pengumpulan | Jumliah Laporan Hasil Analisis | 200 dokumen
! Data dan Informasi | Kesesuaian Rencana Tata Ruang |
i Kesesuaian Rencana Tata !
i Ruang dalam rangka 5
| Menyusun Rekomendasi | i
| Kesesuaian Tata Ruang |
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Penataan Rp. 4.109.787.000,- APBD Kota
Ruang
Batam, Januari 2023
KEPALA BIDANG TATA RUANG Analis Pemanfaatan Ruang
Ma
MAHYUDIN, ST

NIP. 19790324 200502 2 003

NIP. 19901116 202012 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FELANY FRISCA ULANDARI, A.Md

Jabatan . Pengelola Tata Ruang dan Tata Guna Bangunan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVY YUSRIANI, ST, MSc

Jabatan . KEPALA BIDANG TATA RUANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Pertama,

FELANY FRISCA ULANDARI, A.Md
NIP. 19790324 200502 2 003 NIP. 19950706 201903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No |

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

(1)

| (2)

3) (4)

1.

Terlaksananya Penetapan
Kebijakan dalam rangka

' Pelaksanaan Penataan

_Ruang

Jumlah Dokumen Kebijakan dalam . 3 dokumen
' rangka Pelaksanaan Penataan Ruang |

' Terlaksananya  Koordinasi
dan Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang untuk

Daerah

Investasi dan Pembangunan |

"Jumiah laporan wilayah perencanaan | 2 dokumen |
' hasil monev penataan dan

' pemanfaatan ruang

Terlaksananya Persiapan
Bahan Koordinasi
Penyelenggaraan Penataan
Ruang

Jumlah Bahan Koordinasi 70 dokumen
- Pelaksanaan Penataan Ruang .

Terlaksananya Pengumpulan
Data dan Informasi
Kesesuaian Rencana Tata
Ruang dalam rangka
Menyusun Rekomendasi
Kesesuaian Tata Ruang

" Jumlah Laporan Hasil Analisis ' 200 dokumen

- Kesesuaian Rencana Tata Ruang
|
i

| | |

Program

Anggaran Keterangan

1. Program Penyelenggaraan Penataan Rp. 4.109.787.000,- APBD Kota

Ruang

NIP. 19790324 200502 2 003

Batam, Januari 2023

Pengelola Tata Ruang dan Tata Guna
Bangunan

FELANY FRISCA ULANDARI, A.Md
NIP. 19950706 201903 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SILVIE WELYA GUSTIN, ST
Jabatan : Calon Analis Infrastruktur
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVY YUSRIANI, ST, MSc
Jabatan . KEPALA BIDANG TATA RUANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Pertama,

v

SILVIE WELYA GUSTIN, ST
NIP. 19790324 200502 2 003 NIP. 19950815 202203 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya Koordinasi
dan Sinkronisasi ;

1. | Pengendalian Pemanfaatan ‘;L;T::ﬂf aatalr?%ot::: Pengendalian 8 dokumen
Ruang Daerah 9

Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pengolahan
dan Analisis Data serta

Informasi pengaturan | Jumlah Dokumen data dan informasi
- pengendalian 1 Dokumen

pemanfaatan ruang

Tersedianya . bahagn
3. g:nmgt;atzraas: " ?:r?;gnézl:gi , Jumiah Materi Pembahasan 2 Dokumen
pemanfaatan ruang i
Program o Anggaran Keterangan
1. :Loagr:-gm Penyelenggaraan Penataan Rp. 1.353.881.508.- APBD Kota

Batam, Januari 2023
Calon Analis Infrastruktur

/\J ﬁ
SILVIE WELYA GUSTIN, ST
NIP. 19790324 200502 2 003 NIP. 19950815 202203 2 001

' 4




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ROIHAN FADLAN, S.Tr.T

Jabatan . Calon Penyusun Rencana Tata Ruang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVY YUSRIANI, ST, MSc

Jabatan . KEPALA BIDANG TATA RUANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Pertama,

1%

ROIHAN FADLAN, S.Tr.T
NIP. 19790324 200502 2 003 NIP. 19961225 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya  Penetapan | Jumlah Dokumen Kebijakan dalam 3 dokumen
Kebijakan dalam rangka | rangka Pelaksanaan Penataan Ruang
Pelaksanaan Penataan i
Ruang
2. | Terlaksananya Koordinasi | ' Jumiah laporan wilayah perencanaan 2 dokumen
dan Sinkronisasi | hasil monev penataan dan
Pemanfaatan Ruang untuk | pemanfaatan ruang
Investasi dan Pembangunan
‘ Daerah | o -
f 3. | Terlaksananya Persiapan “Jumlah Bahan Koordinasi 70 dokumen |
i Bahan Koordinasi = Pelaksanaan Penataan Ruang
3 Penyelenggaraan Penataan
;’ Ruang '
l 4. | Terlaksananya Pengumpulan Jumlah Laporan Hasil Analisis 200 dokumen
? Data dan Informasi { Kesesuaian Rencana Tata Ruang
| Kesesuaian Rencana Tata
1 Ruang dalam rangka .
; Menyusun Rekomendasi |
i Kesesuaian Tata Ruang
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Penataan Rp. 4.109.787.000.- APBD Kota
Ruang
Batam, Januari 2023
KEPALA BIDANG TATA RUANG Pengelola Tata Ruang dan Tata Guna
Bangunan
EVY YUSRIANI. ST, MSc ROIHAN FADLAN, S.Tr.T

NIP. 19790324 200502 2 003 NIP. 19961225 202203 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AQIL SEPRIAN GINATA, ST
Jabatan . Calon Analis Infrastruktur
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EVY YUSRIANI, ST, MSc
Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Pertama,

AQIL/SEPRIAN GINATA, ST
NIP. 19790324 200502 2 003 NIP. 19960912 202203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

NIP. 19960912 202203

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) @) 4)
| Terlaksananya Penetapan )
' 1. | Rencana Tata Ruang Wilayah Jusilzh dol\unjen pe_rencanaan M 2 dokumen
P (RTRW) ' Batam yang ditetapkan
- Terlaksananya kegiatan |
> - pengumpulan data dan informasi | Jumlah dokumen data dan informasi ' 2 dokumen
* | Penyusunan  Rencana  Tata | Penyusunan Rencana Tata Ruang | <
Ruang |
Terlaksananya kegiatan
3 pengolahan data dan melakukan | Jumlah laporan hasil analisis dasar Penvusunan 2 dokumen |
~ |analisis dasar  Penyusunan | Rencana Tata Ruang -
Rencana Tata Ruang '
Terlakasananya kegiatan |
4 identifikasi data spasial untuk ' Jumlah laporan hasil identifikasi data spasial 2 dokumen
" | penyusunan Rencana  Tata | untuk penyusunan Rencana Tata Ruang -
| Ruang |
Terlaksananya kegiatan |
identifikasi kelengkapan T ) ;
Jumlah laporan hasil identifikasi kelengkapan K
» g::cau"rren :::;EZM 2‘1£}T£§ dokumen Rencana Tata Ruang 2 Gomen ‘
: substansi
| Terlaksananya kegiatan _
6 penyiapan bahan materi | Jumlah dokumen data dan informasi bahan 5 dokiisici
" | substansi teknis Rencana Tata | materi substansi teknis Rencana Tata Ruang
| Ruang 3
Program Anggaran Keterangan
1. ;Lt;gnrgm Penyelenggaraan Penataan Rp. 982.154.000 - APBD Kota
Batam, Januari 2023
KEPA IDANG TATA RUANG Calon Analis Infrgstruktur

1001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DIAN EFSA FITRIADI, ST

Jabatan . Kepala BLUD UPT Pengelolaan Air Bersih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUHAR, ST

Jabatan . KEPALA DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihal Pertama,
* 3
SUHAR, ST DIAN EFSA FITRIADI, ST

NIP. 19740316 200003 1 003 NIP. 19760925 200003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
, o Persentase Pelayanan BLUD yang
1. | Terlaksananya Peningkatan Pelayanan BLUD difkattitat sosnal befentian 100 %
: a Jumlah Operasional dan
9, | Teslaksananya Operasi dan Pemeliharaan | po prorsnn SPAM di Kawasan 32 Unit
SPAM di Kawasan Perkotaan
Perkotaan
3 Terlaksananya Penyusunan Perencanaan | Jumlah Dokumen Penyusunan R T
" | Kerja UPT PAB Perencanaan Kerja UPT PAB
4 Terlaksananya Penyediaan Air Bersih dan | Jumlah Dokumen Penyediaan Air 54 Dilaine
" | Operasional UPT PAB Bersih dan Operasional UPT PAB
Terlaksananya Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen Pengelolaan
3 | UPT PAB Keuangan UPT PAB A
Terlaksananya Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Pengelolaan
® | pemeliharaan Aset UPT PAB dan Pemeliharaan Aset UPT PAB | 24 Dokumen
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan .
Daerah Kabupaten/Kota 4.765.530.000, APBD Kota
2. Program Pengelolaan Dan Pengembangan 14.198.173.830.- APBD Kota

Sistem Penyediaan Air Minum

KEPALA OPD

SUHAR, ST
NIP. 19740316 200003 1 003

NIP. 19760925,200003 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JASMANI

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ISKANDAR, SE

Jabatan . Kasubbag Tata Usaha

UPT Pengelolaan Air Bersih
Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang Kota Batam
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

!

y e
‘ "
ISKANDAR, SE JASMANI

NIP. 19810202 201001 1 006 NIP. 19780102 200801 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)
| Laporan Pertanggungjawaban Jumlah Dokumen Pertanggungjawaban 12
" | Penyediaan Air Bersih Penyediaan Air Bersih Dokumen
3 Laporan Pertanggungjawaban Jumlah Dokumen Pertanggungjawaban 12
" | Operasional UPT PAB Operasional UPT PAB Dokumen
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan . APBD Kota

Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang

Daerah Kabupaten/Kota

Kasubbag Tata Usaha
UPT Pengelolaan Air Bersih

Kota Batam

ISKANDAR, SE
NIP. 19810202 201001 1 006

Batam, Januari 2023
Pengelola Layanan Operasional

- JASMANI

NIP. 19780102 200801 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ISKANDAR, SE

Jabatan . Kasubbag BLUD UPT Pengelolaan Air Bersih
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAN EFSA FITRIADI, ST

Jabatan . Kepala BLUD UPT Pengelolaan Air Bersih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
’
DIAN EFSA FITRIADI, ST ISKANDAR, SE

NIP. 19760926 200003 1 004 NIP. 19810202 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pelayanan  dan | Jumlah Jenis Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 32 Uni
| Penunjang Pelayanan BLUD BLUD i i
Penyusunan Standard Operasional
Prosedur (SOP).  Penyusunan
Indeks Kepuasan  Masyarakat
2. | (IKM), Penyusunan Kajian Tentang | Jumlah Dokumen SOP, IKM, Penyesuaian Jasa 7 Dok
Penyesuaian Jasa (Taril) Air | (Tarif) Air Bersih, Renstra dan RBA SRR
Bersih,  Penyusunan  Renstra,
Penyusunan Rencana Bisnis dan
Anggaran (RBA) UPT PAB
3 Terselenggaranya Penvediaan Air | Jumlah Dokumen Penyediaan Air Bersih dan 24 Dok
" | Bersih dan Operasional UPT PAB | Operasional UPT PAB o
Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Dokumen Pengelolaan Keuangan UPT
4. | Keuangan UPT PAB PAB 2 Dinvcrumigh
5 Terselenggaranya Pengelolaan dan | Jumlah Dokumen Pengelolaan dan Pemeliharaan | 4 Dok
" | Pemeliharaan Aset UPT PAB Aset UPT PAB " M
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota 4.765.530.000,- APBD Kota
Batam, Januari 2023

NIP. 19760825 200003 1 004

Kasubbag BLUD UPT Pengelolaan Air Bersih

NIP. 19810202 201001 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . M. BAMBANG SUGIARTO, SE
Jabatan :  Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISKANDAR, SE

Jabatan . Kasubbag Tata Usaha

UPT Pengelolaan Air Bersih
Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang Kota Batam
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
' " T "?
\ : =
ISKANDAR, SE M. BAMBANG SUGIARTO, SE

NIP. 19810202 201001 1 006 NIP. 19780412 200801 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Laporan Pertanggungjawaban Jumlah dokumen pertanggungjawaban 12

" | Pengeluaran Keuangan UPT PAB Pengeluaran Keuangan UPT PAB Dokumen
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan )
Daerah Kabupaten/Kota APBD Kota

Batam, Januari 2023

Kasubbag Tata Usaha Bendahara
UPT Pengelolaan Air Bersih
Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang
Kota Batam

ISKANDA ,Sg
NIP. 19810202 ED10€T 1 006 NIF 19?80412 200801 1013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NOVA ELISA BR MILALA, A.Md
Jabatan . Calon Pengelola Barang Milik Negara
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ISKANDAR, SE

Jabatan . Kasubbag Tata Usaha

UPT Pengelolaan Air Bersih
Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang Kota Batam
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
v, .
SKANDAR, SE NOVA ELISA BR MILALA, A.Md

NIP. 19810202 201001 1 006 NIP. 19890308 202203 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| | Laporan Pertanggungjawaban Jumlah Dokumen Pertanggungjawaban 12
" | Pengelolaan Barang Milik Daerah Pengelolaan Barang Milik Daerah Dokumen
| » | Laporan Pertanggungjawaban Jumlah Dokumen Pertanggungjawaban 12
=" | Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Dokumen
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota ) APBD Kota

Batam, Januari 2023

Kasubbag Tata Usaha Calon Pengelola Barang Milik Negara
UPT Pengelolaan Air Bersih

Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang

Kota Batam
k S

/

ISKANDAR, SE NOVA ELISA BR MILALA, A.Md
NIP. 19810202 201001 1 006 NIP. 19890308 202203 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IWAN WAHYUDI, SE
Jabatan . Bendahara
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ISKANDAR, SE
Jabatan . Kasubbag Tata Usaha

UPT Pengelolaan Air Bersih
Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang Kota Batam
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ N
ISKANDAR, SE IWAN
NIP. 19810202 201001 1 006 NIP. 19770905201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) ) (4)
1 Laporan Pertanggungjawaban Hasil | Jumlah Dokumen Pertanggungjawaban 12
" | Pendapatan UPT PAB Hasil Pendapatan UPT PAB Dokumen
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan ) APBD Kota

Daerah Kabupaten/Kota

Kasubbag Tata Usaha
UPT Pengelolaan Air Bersih

Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang

Kota Batam

'

ISKANDAR, SE
NIP. 19810202 201001 1 006

Batam, Januari 2023

Bendahara

IWA YUDI, SE

NIP. 197(?5 201001 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DARMAWAN, ST

Jabatan . KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUHAR, ST

Jabatan . KEPALA DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Pertama,

DARMAWAN, ST
NIP. 19690303 199803 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya Penyelenggaraan = . .
. . | Persentase Tenaga Terampil Konstruksi "
1. Pelatlhan_ Tenaga  Terampil Yang Disertifikasi dan Dibina 67.35%
Konstruksi
2 ;?g:;ﬁ:;%igig::I?&%%?:Sf; Jumlah ketersediaan Data Informasi Jasa | 1 sistem
X b Konstruksi Cakupan Kota Batam aplikasi
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
$:2?:sanany3 saha Penga\n_fra:asrﬁg Persentase Pengawasan Tertib Usaha, Tertib
3. : . | Penyelenggaraan dan Tertib Pemanfaatan 50%
Penyelenggaraan dan Tertib Jasa Konstruksi
Pemanfaatan Jasa Konstruksi
Terlaksananya Pembinaan Jasa
Konstruksi terkait Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Program 9
4. | Program Kerja, Pelaksanaan dan | Kerja, Pelaksanaan dan Evaluasi Program Bokumen
Evaluasi Program  Kegiatan | Kegiatan Pengembangan Jasa Konstruksi
Pengembangan Jasa Konstruksi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 596.298.750,- APBD Kota
Batam, Januari 2023

NIP. 19740316 200003 1 003

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

DARMAWAN, ST

NIP. 19690303 199803 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SAID ZEIN, ST, MH

Jabatan . Fungsional Pembina Jasa Konstruksi (Sub
Koordinator Urusan Bina Penyelenggaraan Jasa
Konstruksi)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DARMAWAN, ST

Jabatan . KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A’? v
-
DARMAWAN, ST SAID ZEIN, ST, MH

NIP. 19690303 199803 1 013 NIP. 19740123 199903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Teriaksananya Pgnyusunan Jumlah Sistem Informasi Jasa Konstruksi yang | 1 Sistem
1. |Data dan Informasi Tenaga | y.noun dan dikembangkan Aplikasi
Kerja dan Badan Usaha 9 g P
Terlaksananya Pengawasan
dan Evaluasi Tertib Usaha, | Jumlah Pengawasan dan Evaluasi Tertib
2. | Tertib Pengelenggaraan, dan | Usaha, Tertib Pengelenggaraan, dan Tertib 50 dok
Tertib Pemanfaatan Jasa | Pemanfaatan Jasa Konstruksi
Konstruksi
Terlaksananya Pembinaan Jasa
Ronstruks! terkalt Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Program
z;%gram E\lr(aﬂ:’si Pela;:a:::: Kerja, Pelaksanaan dan Evaluasi Kegiatan 3
3 9 . | Pengawasan dan Evaluasi Tertib Usaha, Tertib
Pengawasan dan Evaluasi : Dokumen
: . | Pengelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan
Tertib Usaha, Tertib JagaiKonstike
Pengelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Jasa Konstruksi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 286.752.750,- APBD Kota
Batam, Januari 2023

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

-

DARMAWAN, ST
NIP. 19690303 199803 1 013

%\3’};—(’

SAID ZEIN, ST, MH

Fungsional Pembina Jasa Konstruksi

NIP. 19740123 199903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YANIVIRZAL DWIYANTI, ST, MT

Jabatan . Fungsional Pembina Jasa Konstruksi (Sub
Koordinator Urusan Bina Kelembagaan Sumber
Daya Jasa Konstruksi)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DARMAWAN, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DARMAWAN, ST YANIVIRZAL DWIYANTI, ST, MT

NIP. 19690303 199803 1 013 NIP. 19750119 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pembinaan dan P
1. | Peningkatan Kapasitas Jumlah Eeserta Sosialisasi Kelembagaan 50 Orang
. Konstruksi
Kelembagaan Konstruksi
Terlaksananya Pembinaan Jasa
Konstruksi terkait Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Program
5 Program Kerja, Pelaksanaan dan | Kerja, Pelaksanaan dan Evaluasi Kegiatan 3
" | Evaluasi Kegiatan Pembinaan | Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas | Dokumen
dan Peningkatan Kapasitas | Kelembagaan Konstruksi
Kelembagaan Konstruksi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 124.063.000,- APBD Kota
Batam, Januari 2023

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

y

DARMAWAN, ST
NIP. 19690303 199803 1 013

Fungsional Pembina Jasa Konstruksi

YANIVIRZAL \DWIYANTI, ST, MT

NIP. 19750119 200212 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . PRIJO SAPTO SUTJAHJO, ST

Jabatan . Fungsional Pembina Jasa Konstruksi (Sub
Koordinator  Urusan Bina Kompetensi dan
Produktifitas Jasa Konstruksi)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DARMAWAN, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DARMAWAN, ST PRIJO SAPTO SUTJAHJO, ST

NIP. 19690303 199803 1 013 NIP. 19690724 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya Fasilitasi e :
1. | Sertifikasi Tenaga Terampil Jumlah peserta Sertifikasi Tenaga Terampil 50 Orang
: Konstruksi
Konstruksi
Terlaksananya Pembinaan Jasa
Konstruksi terkait Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Program
2 Program Kerja, Pelaksanaan | Kerja, Pelaksanaan dan Evaluasi Kegiatan 3
" | dan Evaluasi Kegiatan Fasilitasi | Fasilitasi  Sertifikasi Tenaga  Terampil | Dokumen
Sertifikasi Tenaga Terampil Konstruksi
Konstruksi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 185.483.000,- APBD Kota
Batam, Januari 2023

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

- AN

PRIJO SAPTO SUTJAHJO, ST
NIP. 19690724 200701 1 018

DARMAWAN, ST
NIP. 19690303 199803 1 013

Fungsional Pembina Jasa Konstruksi




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAPARIANTO, S.IP

Jabatan . Analis Pengembangan Infrastruktur
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DARMAWAN, ST

Jabatan . KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Y %

DARMAWAN, ST .
NIP. 19690303 199803 1 013 NIP. 19720312 P00701 1 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan Penjaringan g
1. | Peserta Sosialisasi Kelembagaan ‘&%TIS?:JK SF: sseria ‘Soslalsasl Kelembagaan 50 Orang
Konstruksi
Melaksanakan Perencanaan
Program Kerja, Pelaksanaan dan Jumlah Laporan Perencanaan- Program
: . : Kerja, Pelaksanaan dan Evaluasi Kegiatan
2. | Evaluasi Kegiatan Pembinaan ; : : 3 Laporan
dan Peningkatan Kapasitas Pembinaan dan Pen]ngkatan Kapasitas
Kelembagaan Konstruksi FOiSmBaGRar KaREIURA
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 0,- APBD Kota
Batam, Januari 2023
KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI Analis Pen bangan Infrastruktur

ARMAWAN, ST
NIP. 19690303 199803 1 013

SAPARIANTO, S.IP

NIP. 1§720312'200701 1 041




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KURNIADI SAPUTRA, S.ST

Jabatan . Analis Infrastruktur

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DARMAWAN, ST

Jabatan . KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DARMAWAN, ST KURNIADI SAPUTRA, S.ST

NIP. 19690303 199803 1 013 NIP. 19940129 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Melaksanakan Penyusunan dan A
1. | Penginputan Data Tenaga ‘IJ;:;T“:E Beata Tenaga Kee: Badan Lsaha gan 100 Data
Kerja, Badan Usaha dan Proyek y
Melaksanakan_ Fengawasan dgn Jumlah Dokumen Pengawasan dan Evaluasi
Evaluasi Tertib Usaha, Tertib . . 50
2. Penaelenaaaraan  dan  Tertib Tertib Usaha, Tertib Pengelenggaraan, dan Bokimnei
9 99 ' . Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi
Pemanfaatan Jasa Konstruksi
Melaksanakan Perencanaan
Program Kerja, Pelaksanaan | Jumlah Laporan Perencanaan Program Kerja,
dan Evaluasi Kegiatan Kegiatan | Pelaksanaan dan Evaluasi Kegiatan Kegiatan
3. | Pengawasan dan Evaluasi | Pengawasan dan Evaluasi Tertib Usaha, Tertib | 3 Laporan
Tertib Usaha, Tertib | Pengelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan
Pengelenggaraan, dan Tertib | Jasa Konstruksi
Pemanfaatan Jasa Konstruksi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 0,- APBD Kota
Batam, Januari 2023
KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI Analis Infrastruktur

MAWAN, ST

NIP. 19690303 199803 1 013

fyae

KURNIADI SAPUTRA, S.ST

NIP. 19940129 201903 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARDINA PROBONINGRUM, ST
Jabatan . Penelaah Mutu Konstruksi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DARMAWAN, ST

Jabatan . KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pertama,
DARMAWAN, ST ARDINA PROBONINGRUM, ST

NIP. 19690303 199803 1 013 NIP. 19860623 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
o Jumlah peserta tenaga terampil konstruksi 50 Oran
Melaksanakan Penjaringan | yang mengikuti sertifikasi 9
1. | Peserta Fasilitasi Sertifikasi : -
Tenaga Terampil Konstruksi Jumlah laporan hasil penjaringan data peserta 3 Laporan
fasilitasi sertifikasi tenaga terampil konstruksi
Melaksanakan. Perencanaan Jumlah Laporan Perencanaan Program Kerja,
Program Kerja, Pelaksanaan . : .
: . : Pelaksanaan dan Evaluasi Kegiatan Kegiatan
2. | dan Evaluasi Kegiatan Kegiatan e e . | 3 Laporan
I i Fasiltasi  Sertifikasi Tenaga  Terampil
Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Konstke!
Terampil Konstruksi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 0,- APBD Kota
Batam, Januari 2023

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

DARMAWAN, ST
NIP. 19690303 199803 1 013

Pen
</

%

ARDINA PRO

Mutu Konstruksi

ONINGRUM, ST

NIP. 19860623 201903 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DUDDY SYAFARUDDIN, ST

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA AIR BERSIH DAN
AIR LIMBAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUHAR, ST

Jabatan . KEPALA DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Pertama,

4
DUDDY%ARUDDIN. ST

NIP. 19740316 200003 1 003 NIP. 19790105 200212 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) )
1 Terlaksananya Administrasi | Persentase Administrasi Keuangan Perangkat 100 %
" | Keuangan Perangkat Daerah Daerah vang terpenuhi ’
) Terlaksananya Administrasi | Persentase Administrasi Kepegawatan 100 %
" | Kepegawaian Perangkat Daerah | Perangkat Daerah yang terlaksana °
3 Terlaksananya Administrasi | Persentase Penyediaan Administrasi Umum 100 %
" | Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah .
Terlaksananya Pengadaan | Persentase Kebutuhan Barang Milik Daerah
4. | Barang Milik Daerah Penunjang | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang 100 %
Urusan Pemerintah Daerah terpenuhi
Terlalgsananya Penyed1aa;1 dasa Persentase Kebutuhan Jasa Penunjang Urusan
5. | Penunjang Urusan Pemerintahan : . 100 %
Dacrah Pemerintahan Daerah yang terpenuhi
Terlaksananya Pemeliharaan | Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah
6. | Barang Milik Daerah Penunjang | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah layak fungsi
Terlaksananya Pengelolaan dan
7 Pengembangan Sistem | Jumlah Penduduk Berakses Air Minum yang 1.200 iiwa
" | Penyediaan Air Minum (SPAM) | disupply Pemerintah Kota Batam St
di Daerah Kabupaten/ Kota
Terlaksananya Pengelolaan dan
3 Pengembangan  Sistem  Air | Jumlah Penduduk yang terlayani Tangki 200 ii
" | Limbah Domestik dalam Daerah | Septik/ MCK Jrwa
Kabupaten/Kota
Terlaks‘ananya Kebijakan, Jumlah Perencanaan, Pelaksanaan
Strategi dan penyelenggaraan . . 3
9. . Pembangunan dan Pelaporan Teknis pada Air
Pelaksanaan Teknis di Bidang 5 Dokumen
s . Bersih
Air Bersih
gerlaks'ananya Bshyakan, Jumlah Perencanaan, Pelaksanaan
10, | Dtrategt dan_Penyslenggaraan Pembangunan dan Pelaporan Teknis pada Air 3
" | Pelaksanaan Teknis di Bidang | | . P Dokumen
i % Limbah
Air Limbah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Rp.14.942.793.746.- APBD Kota
2. Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem
Penyediaan Air Minum Rp.44..81 1.751.830,- APBD Kota
3. Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Rp. 2.131.200.000- APBD Kota

Air Limbah

NIP. 19740316 200003 1 003

Batam,

Januari 2023

Kepala Bidang Prasarana Air Bersih dan Air

Limbah

>

DUDDY SYAFARUDDIN, ST

NIP. 19790105 200212 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FARIED YUNANDA, ST

Jabatan . Penata Kelola Penyehatan Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DUDDY SYAFARUDDIN, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA AIR BERSIH DAN
AIR LIMBAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C%J

DUDDY SYAFARUDDIN, ST F

NIP. 19790105 200212 1 008 NHP. 19810613 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M 2) 3) “)
| g;msa?:?iiaan lf,zmkl.’a"fnm’?ﬁ Kapasitas SPAM IKK/Perkotaan atau SPAM 25
) Kiwasait Perkgo ey PP Tematik Tertentu yang terbangun Liter/Detik
) g;ial\l/([sa?a?ya n PPelzmgkatazlni Peningkatan Kapasitas SPAM IKK/Perkotaan 2.5
| Kawasan Pertoman o | atau SPAM Tematik Tertentu Liter/Detik
3 g:iiﬁiananz: i Pe;)z::l;;at;izg Jumlah  Pelaksanaan Pembangunan dan 2
‘ Teknis ﬂ‘n Bersih P Pelaporan Teknis Air Bersih Dokumen
Program Anggaran Keterangan

1. Program Pengelolaan Dan Pengembangan

Sistem Penyediaan Air Minum Rpel 19,456 000,- AFBD Rota

Batam, Januari 2023

Kepala Bidang Prasarana Air Bersih dan Air Penata Kelola Penyehatan Lingkungan
Limbah
Oy +
DUDDY SYAFARUDDIN, ST F D YUNANDA, ST

NIP. 19790105 200212 1 008 NIP. 19810613 200903 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HERI SETIAJI, ST

Jabatan . Penata Kelola Penyehatan Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DUDDY SYAFARUDDIN, ST

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA AIR BERSIH DAN
AIR LIMBAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Oig 4

DUDDY SYAFARUDDIN, ST
NIP. 19790105 200212 1 008 NIP. 19751090 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
Terlaksananya Penyusunan . .
1. | Rencana, Kebijakan, Strategi gl"t;(]:lj: SPIXEMM;I;% dll( zzgjfan’ Stegiegl dan Dokimen
dan Teknis SPAM
Jumlah Penambahan sambungan rumah yang
Terlaksananya Perluasan SPAM | terlayani melalui Pemanfaatan Idle Capacity
2. | Jaringan Perpipaan di Kawasan | dengan penambahan jaringan perpipaan pada | 236 SR
Perkotaan SPAM IKK/Perkotaan atau SPAM Tematik
Tertentu
Terlaksananya FerEIUAIARD; Jumlah Perencanaan, Pelaksanaan 3
% | Pelaksonsan Pembangunan dan Pembangunan dan Pelaporan Teknis Air Bersih | Dokumen
Pelaporan Teknis Air Bersih & po
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Dan Pengembangan Rp. 1.240.092.000.- APBD Kota

Kepala Bidang Prasarana Air Bersih dan Air

Sistem Penyediaan Air Minum

Limbah

&J

DUDDY SYAFARUDDIN, ST
NIP. 19790105 200212 1 008

Batam,

HERI SETIAJL ST

Januari 2023

Penata Kelola Penyehatan Lingkungan

P. 19751040 199703 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MULDIARMAN, ST, MH

Jabatan :  Penata Kelola Penyehatan Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DUDDY SYAFARUDDIN, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA AIR BERSIH DAN
AIR LIMBAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/
Oy, ﬁ/
DUDDY SYAFARUDDIN, ST MUEDIARMAN, ST, MH

NIP. 19790105 200212 1 008 NIP. 19780214 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Terlaksananya = Pembangunan/ — ; 150
1. | Penyediaan Sub Sistem .;L;mt]izll{h Rumah Tangga yang memiliki Tangki Rumah
Pengolahan Setempat p Tangga
Terlaksananya Perencanaan, | Jumlah Perencanaan, Pelaksanaan 3
2. | Pelaksanaan Pembangunan dan | Pembangunan dan Pelaporan Teknis Air Ty -
Pelaporan Teknis Air Limbah Limbah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Dan Pengembangan
Sigterm A Limbah Rp. 2.131.200.000,- APBD Kota
Batam, Januari 2023
Kepala Bidang Prasarana Air Bersih Kasi. Pengembangan Sistem Air Limbah
dan Air Limbah

oy
DUDDY SYAFARUDDIN, ST MULDIARMAN, ST, MH

NIP. 19790105 200212 1 008 NIP. 19780214 201001 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SYARIFUDDIN

Jabatan . Pengadministrasi Perencanaan dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DUDDY SYAFARUDDIN, ST

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA AIR BERSIH DAN
AIR LIMBAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"
L ¥
Y I
DUDDY SYAFARUDDIN, ST SYARIFUDDIN

NIP. 19790105 200212 1 008 NIP. 19810822 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4)
Melaksanakan < Penyusunar} Jumlah Rencana, Kebijakan, Strategi dan 3
1. | Rencana, Kebijakan, Strategi Teknis SPAM yang di susun Dokumen
dan Teknis SPAM
Melaksanakan Perencanaan,
Jumlah Perencanaan, Pelaksanaan 3
2. | Pelaksanaan Pembangunan dan

Pelaporan Teknis Air Bessih Pembangunan dan Pelaporan Teknis Air Bersih | Dokumen

Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Dan Pengembangan
Sistem Penyediaan Air Minum Rp. 0.~ AFBD Kpta

Batam, Januari 2023

Kepala Bidang Prasarana Air Bersih dan Air Penata Kelola Penyehatan Lingkungan
Limbah
S \
DUDDY SYAFARUDDIN, ST SYARIFUDDIN

NIP. 19790105 200212 1 008 NIP. 19810822 200801 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SUNARNO

Jabatan : Pengelola Sumber Daya Air

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DUDDY SYAFARUDDIN, ST

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA AIR BERSIH DAN
AIR LIMBAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Oy
DUDDY SYAFARUDDIN, ST Sunarno, A.Md

NIP. 19790105 200212 1 008 NIP. 19920601 201903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) “)
Melaksanakan =~ Pembangunan/ e : 150
1. || Panyedisan Sub Sistem .ét;mtllzli(h Rumah Tangga yang memiliki Tangki o
Pengolahan Setempat p Tangga
Melaksanakan Perencanaan, | Jumlah Perencanaan, Pelaksanaan 3
2. | Pelaksanaan Pembangunan dan | Pembangunan dan Pelaporan Teknis Air Dokumen
Pelaporan Teknis Air Limbah Limbah s
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Rp. 0.- APBD Kota
Air Limbah
Batam, Januari 2023

Kepala Bidang Prasarana Air Bersih dan Air

Limbah

4

DUDDY SYAFARUDDIN, ST
NIP. 19790105 200212 1 008

Kasi. Pengembangan Sistem Air Limbah

0

SUNARNO, A.Md
NIP. 19920601 201903 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAD HIDAYAT, S.T.

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA BANGUNAN
GEDUNG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUHAR, S.T.

Jabatan . KEPALA DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Pertama,

RAHMAD HIDAYAT, S.T.
NIP. 19790909 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @ €] )
Terlaksananya
Penyelenggaraan
Bangunan Gedung di
Wilayah Daerah Jumlah penyelenggaraan bangunan
1. | Kabupataen/Kota, gedung di wilayah daerah 440 Unit

Pemberian Izin Mendirikan | kabupaten/kota
Bangunan (IMB) dan
Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Gedung

2. | Terlaksananya Jumlah laporan perencanaan,
Perencanaan, Penyusunan | penyusunan strategi, pembinaan, 48
Strategi, Evaluasi dan monitoring dan evaluasi Dokumen
Pembinaan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penataan Bangunan Gedung Rp.106.451.033.820,- APBD Kota

Batam, Januari 2023
KEP. OPD Kepala Bidang Prasarana Bangunan
;G:an
SUHAR, S.T. RAHMAD HIDAYAT, S.T.

NIP. 19740316 200003 1 003 NIP. 19790909 201001 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FARID AHMAD MARZUKI, S.T.

Jabatan . Fungsional Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Pemukiman (Sub Koordinator Urusan
Pembangunan Bangunan Gedung)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAHMAD HIDAYAT, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA BANGUNAN
GEDUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)
RAHMAD HIDAYAT, ST FARID AHMAD MARZUKI, ST

NIP. 19790909 201001 1 016 NIP. 19810510 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Jumlah unit bangunan yang 7 unit
Rehabilitasi, direhabilitasi/direnovasi/direvitalisasi

Renovasi dan Ubah
Suai Bangunan
Gedung Untuk
Kepentingan
Strategis Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Jumlah Persetujuan Bangunan 110 unit
Verifikasi Gedung (PBG) dan Sertifikat Laik
Permohonan Fungsi (SLF) Bangunan Gedung
Persetujuan
Bangunan Gedung
(PBG) dan Sertifikat
Laik Fungsi (SLF)

Bangunan Gedung
Terlaksananya Jumiah laporan Perencanaan, 4 dokumen
Perencanaan, Penyusunan Strategi, dan Pembinaan
Penyusunan Strategi,
dan Pembinaan

Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan 12 dokumen
Monitoring dan monitoring dan evaluasi
Evaluasi

pelaksanaan tugas

1. Program Penataan Bangunan
Gedung

Kepala Bidang Prasarana Bangunan

Program Anggaran Keterangan
Rp.58.422.771.342, - APBD Kota

Batam, Januari 2023

Bangunan Gedung)

g

RAHMAD HIDAYAT, S.T.

Fungsional Penata Kelola Bangunan
Gedung Gedung dan Kawasan Pemukiman (Sub
Koordinator Urusan Pembangunan

FARID AHMAD MARZUKI, S.T.
NIP. 19790909 201001 1 016 NIP. 19810510 201001 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NURFIRDAUS, S.T.

Jabatan . Fungsional Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Pemukiman (Sub Koordinator Urusan Bina
Teknik Bangunan Gedung)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAD HIDAYAT, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA BANGUNAN
GEDUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

RAHMAD HIDAYAT, ST NURFIRDAWS, S.T.
NIP. 19790909 201001 1 016 NIP. 19801120 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya
Perencanaan,
Pembangunan, :
1. | Pengawasan dan éiub?nahul:]mt bangunanbaru yang 100 unit
Pemanfaatan Bangunan o
Gedung Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya Verifikasi Jumlah Persetujuan Bangunan Gedung | 110
Permohonan Persetujuan (PBG) dan Sertifikat Laik Fungsi (SLF) | permohonan
Bangunan Gedung (PBG) Bangunan Gedung
dan Sertifikat Laik Fungsi
(SLF) Bangunan Gedung
3. | Terlaksananya Jumlah laporan Perencanaan, 4 dokumen
Perencanaan, Penyusunan | Penyusunan Strategi, dan Pembinaan
Strategi, dan Pembinaan
4. | Terlaksananya Monitoring Jumlah laporan pelaksanaan monitoring | 12 dokumen
dan Evaluasi pelaksanaan | dan evaluasi
tugas
Sub-Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Penataan Bangunan Gedung Rp.41.139.605.798, - APBD Kota

Kepala Bidang Prasarana Bangunan

Gedung

s

RAHMAD HIDAYAT, S.T.
NIP. 19790909 201001 1 016

Batam,

Januari 2023
Fungsional Penata Kelola Bangunan

Gedung dan Kawasan Pemukiman (Sub
Koordinator Urusan Bina Teknik Bangunan

L d

NURFIRDAUS¢S.T.
NIP. 19801120 201001 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARASMI, S.T.

Jabatan . Fungsional Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Pemukiman (Sub Koordinator Urusan
Rehabilitasi Pemeliharaan Bangunan Gedung)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAD HIDAYAT, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA BANGUNAN
GEDUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RAHMAD HIDAYAT, ST ARASMI LUBIS, BE, ST
NIP. 19790909 201001 1 016 NIP. 19660806 198811 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) (4)
Terlaksananya
Pemeliharaan dan :
1. | Perawatan Bangunan éymlgh umt‘bangunan yallg 3 unit
Gedung Daerah ipelihara/dirawat
Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya Jumlah Penyelenggaraan Persetujuan 110 unit
Pemeriksaan Teknis Bangunan Gedung (PBG) dan Sertifikat
Permohonan Persetujuan Laik Fungsi (SLF) Bangunan Gedung
Bangunan Gedung (PBG)
dan Sertifikat Laik Fungsi
(SLF) Bangunan Gedung
3. | Terlaksananya Jumlah laporan Perencanaan, 4 dokumen
Perencanaan, Penyusunan | Penyusunan Strategi, dan Pembinaan
Strategi, dan Pembinaan
4. | Terlaksananya Monitoring Jumlah laporan pelaksanaan monitoring | 12 dokumen
dan Evaluasi pelaksanaan dan evaluasi
tugas
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penataan Bangunan Gedung Rp.5.719.308.160,- APBD Kota

Kepala Bidang Prasarana Bangunan

Gedung

RAHMAD HIDAYAT, S.T.

NIP. 19790909 201001 1 016

Batam,

Januari 2023
Fungsional Penata Kelola Bangunan

Gedung dan Kawasan Pemukiman (Sub
Koordinator Urusan Rehabilitasi
Pemeliharaan Bagpgunan Gedung)

ARASMI, S.T.

NIP. 19610806 198811 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RICO ANANDA PUTRA INARAY. S.T.

Jabatan . Pengawas Bangunan dan Gedung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAHMAD HIDAYAT, S.T.

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA BANGUNAN
GEDUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RAHMAD HIDAYAT, ST RICQ’ANANDA PUTRA INARAY, S.T.
NIP. 19790909 201001 1 016 NIP. 19930513 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Menyiapkan dokumen | Jumlah unit bangunan yang 4 unit
pelaksanaan direhabilitasi/direnovasi/direvitalisasi
Rehabilitasi,
Renovasi dan Ubah
Suai Bangunan
Gedung Untuk
Kepentingan
Strategis Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Menyiapkan dokumen | Jumlah laporan dokumen Verifikasi 55 unit
Verifikasi Permohonan Persetujuan Bangunan
Permohonan Gedung (PBG) dan Sertifikat Laik
Persetujuan Fungsi (SLF) Bangunan Gedung
Bangunan Gedung
(PBG) dan Sertifikat
Laik Fungsi (SLF)
Bangunan Gedung
3. | Menyiapkan dokumen | Jumlah laporan Perencanaan, 2 dokumen
Perencanaan, Penyusunan Strategi, dan Pembinaan
Penyusunan Strategi,
dan Pembinaan
4. | Menyiapkan dokumen | Jumlah laporan pelaksanaan 6 dokumen

pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi pelaksanaan
tugas

monitoring dan evaluasi

Kepala Bidang Prasarana Bangunan

Gedung

~

RAHMAD HIDAYAT, S.T.
NIP. 19790909 201001 1 016

Batam,

Januari 2023

Pengawas Bangunan dan Gedung

RICO/ANANDA PUTRA INARAY, S.T.

IP. 19930513 201903 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARY THALIA TRAVELITA PASARIBU, S.ARS.

Jabatan . Analis Bangunan Gedung dan Pemukiman

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAHMAD HIDAYAT, S.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA BANGUNAN
GEDUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- —r""_'-__-
f""
RAHMAD HIDAYAT, ST MARY{THALIA TRAVELITA
NIP. 19790909 201001 1 016 PASARIBU, S.ARS.

NIP. 19960916 201903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dokumen
Egﬁgﬁgﬁﬁgh Jumlah dokumen Perencanaan,
j Pembangunan, Pengawasan dan :
1. | Pengawasan dan P 100 unit
emanfaatan Bangunan Gedung
Pemanfaatan Bangunan Daerah Kabupaten/Kota
Gedung Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Menyiapkan dokumen Jumlah dokumen Verifikasi 110 unit
Verifikasi Permohonan Permohonan Persetujuan Bangunan
Persetujuan Bangunan Gedung (PBG) dan Sertifikat Laik
Gedung (PBG) dan Fungsi (SLF) Bangunan Gedung
Sertifikat Laik Fungsi (SLF)
Bangunan Gedung
3. | Menyiapkan dokumen Jumlah laporan Perencanaan, 4 dokumen
Perencanaan, Penyusunan | Penyusunan Strategi, dan Pembinaan
Strategi, dan Pembinaan
4. | Menyiapkan dokumen Jumlah laporan pelaksanaan monitoring | 12 dokumen
pelaksanaan Monitoring dan | dan evaluasi
Evaluasi pelaksanaan tugas

Kepala Bidang Prasarana Bangunan

Gedung

RAHMAD HIDAYAT, S.T.
NIP. 19790909 201001 1 016

Januari 2023
Analis Bangunan Gedung dan Pemukiman

Batam,

MARY THALIA TRAVELITA PASARIBU
S.ARS.
NIP. 19960916 201903 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RAYMOND ALLEN GHOZALI, S.ARS.

Jabatan . Pengawas Bangunan dan Gedung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAHMAD HIDAYAT, S.T.

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA BANGUNAN
GEDUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihaly Pertama,
RAHMAD HIDAYAT, ST RAYMOND ALLEN GHOZALI,
NIP. 19790909 201001 1 016 S.ARS.

NIP. 19940102 202012 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Menyiapkan dokumen | Jumlah unit bangunan yang 3 unit
pelaksanaan direhabilitasi/direnovasi/direvitalisasi
Rehabilitasi,

Renovasi dan Ubah
Suai Bangunan
Gedung Untuk
Kepentingan
Strategis Daerah
Kabupaten/Kota

2. | Menyiapkan dokumen | Jumlah laporan penilikan bangunan 55 unit
Penilikan Bangunan | Permohonan Persetujuan Bangunan
yang telah memiliki Gedung (PBG) dan Sertifikat Laik
Persetujuan Fungsi (SLF) Bangunan Gedung
Bangunan Gedung
(PBG) dan Sertifikat
Laik Fungsi (SLF)
Bangunan Gedung

3. | Menyiapkan dokumen | Jumlah laporan Perencanaan, 2 dokumen
Perencanaan, Penyusunan Strategi, dan Pembinaan
Penyusunan Strategi,
dan Pembinaan

4. | Menyiapkan dokumen | Jumlah laporan pelaksanaan 6 dokumen
pelaksanaan monitoring dan evaluasi
Monitoring dan

Evaluasi pelaksanaan

tugas
Batam, Januari 2023
Kepala Bidang Prasarana Bangunan Pengawas Bangunan dan Gedung
Gedung
RAHMAD HIDAYAT, S.T. RAYMOND ALLEN GHOZALI, S.ARS.

NIP. 19790909 201001 1 016 NIP. 19940102 202012 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ANDHIKA JAENDAR MOSES SIBORO, S.T.

Jabatan : Penguji Bahan dan Bangunan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAHMAD HIDAYAT, S.T.

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA BANGUNAN
GEDUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, :
[
-
RAHMAD HIDAYAT, ST “ANDHIKA JA

SIBORO, S.T.
NIP. 19880106 201903 1 001

NIP. 19790909 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi pelaksanaan tugas

dan evaluasi

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Menyiapkan dokumen
pelaksanaan Pemeliharaan
1. | dan Perawatan Bangunan ;ui:rz:?hha?géﬁranﬁgtbangunan yang 3 unit
Gedung Daerah P
Kabupaten/Kota
2. | Menyiapkan kebutuhan Jumlah Penyelenggaraan Persetujuan 110 unit
pelaksanaan Pemeriksaan | Bangunan Gedung (PBG) dan Sertifikat
Teknis Permohonan Laik Fungsi (SLF) Bangunan Gedung
Persetujuan Bangunan
Gedung (PBG) dan
Sertifikat Laik Fungsi (SLF)
Bangunan Gedung
3. | Menyiapkan dokumen Jumlah laporan Perencanaan, 4 dokumen
Perencanaan, Penyusunan | Penyusunan Strategi, dan Pembinaan
Strategi, dan Pembinaan
4. | Menyiapkan dokumen Jumlah laporan pelaksanaan monitoring | 12 dokumen

Kepala Bidang Prasarana Bangunan

Gedung

RAHMAD HIDAYAT. S.T.
NIP. 19790909 201001 1 016

i

SIBORO, S.T.

ANDHIKA JAENDAR MOSES

Januari 2023

dan Bangunan

NIP. 19880106 201903 1 001
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