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PERNYATAAN PERJANJIAN K]NERJA
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntaber serta berorientiasi pada hasir, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: SUHAR,ST

: KEPALA DINAS GIPTA KARYA DAN TATA
RUANG KOTABATAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RUDI

Jabatan : WALIKoTA BATAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang senarusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan merakukan supervisi yang diperrukan serta akan merakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambir tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2I
DINAS CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1.

Terwujudnya kelembagaan
dan ketatalaksanaan
pemerintahan daerah yang
efektif, efisien dan berkualitas

Cakupan pelayanan adminisirasi
perkantoran 1O0 o/o

Cakupan sarana dan prasarana aparatur 100 o/o

2.
Meningkatnya kualitas
perumahan dan permukiman
yang layak

Jumlah bangunan gedung yanilnemenrrfii
persyaftltan, keselamatan, kesehatan
keamanan dan kenyamanan

JO3
Bangunan

Penyelenggaraan bangunan gedung 138 Unit
ferlaksananya pengendalian
pemanfaatan ruang kota
yang konsisten

Ketersediaan dokumen tata ruang dan
kesesuaian dalam pemanfaatan ruang

o
Dokumen

4.

Tedaksananya Pengawasan
tertib Usaha,Tertib
Penyelenggaraan dan Tertio
Pemanfaatan jasa konstruksi
sesuai dengan aturan yang
berlaku.

Terdata pelaku usaha /masyarakat jasa
kontruksi yang melaksanakan tertib usaha,
tertib penyelenggaraan dan tertib
pemanfaatan jasa konstruksi.

100
Dokumen

Penyelenggaraan pelatihan
tenaga terampil konstruksi

Terlaksananya pelatihan dan fasilitasi
sertifikasi terampil untuk tukang/pekerja
konstruksi

125
Orang

b-
Tersedianya infrastruktur air
bersih dan sanitasi di
Hinterland

Persentase penduduk yang mendapatkan
allses air minum yang aman 43.'t2 0/o

Persentase penduduk yang terlayani
Jy.slem air limbah yang memadai 12.92 o/o

Program
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
2. Program Pengelolaan Dan Pengembangan

Sistem Penyediaan Air Minum
3. Program Pengelolaan Dan Pengembangan

Sistem Air Limbah
Program Penataan Bangunan Gedung
Program Pengembangan Jasa Konstruksi
Program Penyelenggaraan Penataan Ruang

4,
c.
o.

Anggaran

Rp.21.118.158.969,-

Rp.54.708.665.371 ,-

Rp. 3.251 .623.600,-

Rp.70.982.294.233,-
Rp. 438.902.000,-
Rp. 5.114.095.000,-

Batam, ?0 Januari 2021

KEP

Keterangan

APBD Kota Batam

APBD Kota Batam
dan DAK

APBD Kota Batam
dan DAK

APBD Kota Batam
APBD Kota Batam
APBD Kota Batam
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